Eje Estratégico PEI:

Objetivo Estratégico PEI

Objetivo de Desarrollo
sostenible Directamente

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL ANO 2023
DIRECCION GENERAL DE LAS ESCUELAS VOCACIONALES DE LAS FUERZAS ARMADAS Y
LA POLICIA NACIONAL

Eje No. E 4 “Apoyo al Desarrollo Social y Econémico del pais a través de las capacidades de las Fuerzas Armadas..”

OE 2 Fortalecer las relaciones con los sectores productivos de la Nacion, a fin de identificar las oportunidades de apoyo y contribucion al desarrollo que puedan
brindar las FF.AA. asi como también suscribir nuevos acuerdos de formacion técnico profesional.

8. Trabajo Decente y Desarrollo Econémico

alineado
Acciones
recomendadas
Referencia del Producto Fecha Indicador Riesgo Acciones de
No. Producto (S) Actividades Insumos | Presupue | resultado | Responsable | Verificable Lltdasel
sto (DD.MM. Objetivamente
AA)
Promocién de las
escuelas en los
Incrementada la centros “de personal
Cantidad de participantes 4.0E2 — oferta d_e _becas & leducacion formales Técnico 275,773,41 1/1/2023 Subdirector Visualizacion fisica Fa_lta de_ . Ggstlon_a’r la
. los participantes s Y 01/ 06/ [tacni ly documentos lasignacion de [asignacionde
adicionados R54 Oficinas 6 Técnico ) .
en los cursos- . ' ' soporte presupuesto  [Recursos Financieros
talleres DIGEY [ "SCripeionde — lcomputadora, 2023
nuevos
participantes
Fortalecer el _

; » i Actualizacién de [P I técnico, Departamento |, . |Faltade Gestionar la
Cantidadde centros de formacion |4 o2 — SIStem? ) ersonatecnico 1/1/2023 Y | DPATAMENO -\ i alizacion fisica asionacion | asignacionde
delaDGEV con el sistema R54 tecnolégicode  [los Contratos con  [materiales de'y | 29,200,007, e Tecnologia e documentos 9 g
tecnologico fortalecido. los centrosde  |las compafifas herramientas y | 0-00 2023 Informatica | rt de Recursos

formacion de suplidoras Software. DIGEV soporte presupuesto | Financieros
la DIGEV
Adauirir la L Aeni oo |Faltade Gestionar la
Cantidaddeli 125 de Softw 1 OE2 - \ C|UII-’I S Adquisicion y Persor_lal técnico, Departamgnto Visualizacion fisica| . ., - ond
antigadae licencias de sortware R54 Licenciasde los o materiales de y [8,000,000 1/1/2023 Tecnologia e y documentos asignacion asignacionde
adquiridas para uso de la DGEV. Software para uso Actualizacion de 10s|perramientas y [,00 Informatica |’ de Recursos
Software software. DIGEV porie. resupuesto |  Financieros
de laDGEV. presup
Adquirir, e_q_uipos Levaqtamiento de [Personal Cantidad d Falta de Gestionar la
Cantidad de centros de formacion [4.0E2 — |Parareposicion —necesidades y Tecnico 376,406,3 Direccion anicad ¢e asignacion asignaciénde
. por deterioro y/o |adquisiciénde Oficinas "7 01/07/2023 . . equipos
equipados. R54 . ' ' 64.00 Financiera . de Recursos
apertura de equiposy computadora, 01/10/2023 adquiridos . .
nuevos centros.  |materiales trasporte. presupuesto Financieros




Construir dos (2)
Edificaciones
para habilitar las
aulas necesarias,
para cubrir las
zonas en donde

2) Formalizar con

\VVocacionales.

completa.

no existen ofertas |12 compafiia Personal Gest |
. L ) . estionar la
Proyecto de construccion de nuevos |, -, de Formacign ~|constructora Profesional y 0r/072023| Dt Cantidad de Falta'de y ianacion d
Centros de Formacion Técnico  |gos Técnica Luegodela Técnico, 4600000 |° 0ol ;’n_‘;,a Escuelas asignacion z’:j;g::czon e
. - ificacio ieri o u
Vocacional. profesional, Identificacion del |terreng 0.00 9 Edificadas. de recursos|  "eCUrSC
tomandoen lugar donde se |saneado, 8 financieros| ~ financieros
cuentala ejecutara el planos, oficina
habilitacion de las |Proyecto.
instalaciones que
son reemplazada
por el MINERD.
Por escuelas
nuevas.
10 de
Remozamiento de . . i
6 Centros de Levantamiento de |Personal Técnico, diciembre - Gestionar la
Cantidad de edificaciones de las 4.0E2 - [Formacion las necesidades de materiales de 7,000,000 del Ingenierfa edficaciones Falta_de i asignacionde
Escuelas Vocacionales I‘\"54 Técnico remozamientoy  [construccion, |qgg | 2023 DIGEV.. de Ias'EscueIas asignacion RECUTSOS
. Ejecucion del equipos y 31 enero Vocacionales de recursos Financieros
Remozadas. Profesional de la Proyecto oficina del remozadas. financieros
DIGEV
2023.
Personal
Profesional y
1) Celebrar Técnico, copias B
Inclusién de ”
Nuevos Programas de Instruccion reunionescon los - de los Cantidad de nuevos Cursos| Elaboracmg -
de los Cursos Talleres de la DIGEV [4-OE2 — Implementar 105 | docentes decada |programs, 31enero | Subdirector | programas de S
R54 Programas de uno delos Cursos- |salén de reunién| 50,000,00 | 4el 2023.| Técnico Cursos Talleres elaborar el instruccion de esos
Implementados Instruccién de los leccionad ) nuevos Cursos
Taller para seleccionado, actualizados programa
Cursos Talleres  |yisualizar los proyector | Talleres
correspondien
de la DIGEV. puntos a laptop o ©
actualizar. computadoras
completa.
Implementacion . Personal
de equipo de Eg?gg;;f'on de Profesional y
supervision ITécnico, copias . .
doF():ente parala |. ., de los P Formulario de Falta de Gestionar la
Supervisién de los Programas 4.0E2 - mejora de los ejecucion del programas, 4,400,000.0 . lsubdirector  [FValuacion de asignacion asignacionde
Académicos R54 rocesos proceso de salon de reunion |0 360 visitas Técnico informe del equipo de Recursos
gcadémicos en las supervision seleccionado fle supervision i i
diferentes (traslado, rovector Ia' to Académica DIGEV | Presupuesto |  Financieros
Escuelas supervision e g cgm utad(r))rasp
informe) P




Cantidad de miembros de la DGEV
capacitados a través de la
implementacion del Plan Anual de
Capacitacion de la Sub-Direccion
de Recursos Humanos.

4.0E2 —
R54

Elaborar y
ejecutar el Plan
Anual de
Capacitacion de Ia
Subdireccion de
RR. HH., conforme
a necesidades
detectadasenel
proceso de
evaluacion del
desempefio por
competencias y
solicitudes
realizadas.

Evaluacion del
personal de todas
las dependencias
Realizaciénde
Cursos de
Redaccion y
Ortografia,
Manejador de
Paquetes de
Oficina e
imparticion de
Charlas sobre
Control de
sustancia
Controladas, ética
e integridad,
manejo de
conflicto de Interés
y corrupcion.

Personal
especializado,
aulas,
formularios,
equipos de
proyeccion,
materiales de
oficina y
oficina

2,500,000.
00

10 de
diciembre

del 2023

Subdireccion de
RH

Listado de
personal
capacitado

Falta de
asignacion
de
presupuesto

Gestionar la
asignacionde
Recursos
Financieros




Reclutar la Evaluacion de los
cantidad de 60  |aspirantes a ocupar
- Personal
Docentes y posiciones fopi 01/01/ Falta de Gestionar la
Cantidadd I docent - técnico, Subdirecci|Nombramient
antidad de personal docente 4.0E2 ayudantes con la |vacantes y 7200.000. |2023 ubdirecci|Nombramiento L . iond
dicionadoal p R54 YR ) _ materiales de ,200,000. ) y d asignacion asignacionde
adicionadoa los centros de finalidad de cubrir Reclutamiento de | . - 00 Y 01/11/ | OnDeRH |y/o contrato de de Recursos
formacion de la DGEV. oncina DIGEV |trabajo . ) .
las vacantes que se|personal Docente y| formularios 2023 J presupuesto |  Financieros
generen en el Ayudante para la
proceso de imparticion de
ampliacion. docencia.
Personal
Desarrollar las  |desarrollo de Técnico Subdirecto Visualizacion fisica,| Falta de Gestionar la
Cantidad de graduaciones 4.0E2 - |graduaciones en |graduaciones en |Equipos de 7,000,000. [15/12/202 | | 4o fotos e informe asignacion asignacionde
programada en la DIGEV R54 la DIGEV de enlaDIGEV de |oficina, 00 3 Relacione sobre de las de Recursos
desarrolladas acuerdo a lo acuerdoa lo Herramientas, s Publicas graduaciones presupuesto |  Financieros
programada programada mobilia rio desarrolladas
carpa, insumos.
Desarrollar visitas
Ejecutar visitas |informativas
informativas protgzan)adas 3 las :frsc?nal Subdi )
Cantidad de visitas informativas programadas con :ns éactl onesde | tecnico 15/06/20 | >UPdITEcto Falta de Gestionar la
‘i ‘i 0s L.entros Equipos de 21 rde Documentos asignacion asignaciénde
programadas con propositode dar propdsito de dar a|Educativo para fici 50.000.00 Relaci ; 9 Y
aconocer lasactividades a los 4.0E2 —  [conocer las Hacer de ;)/Ilcme} ’I d s 15/12/20 Eagll-one Soporte. de Recursos
Centros Educativo de laDIGEV ~ [R54 actividades a los |conocimiento f.at.ena esde 2 § Fublicas presupuesto | Financieros
de la DIGEV la DIGEV.
Ejecutar Ejecutar
Cantidad de actualizaciones para actualizaciones  |actualizaciones Personal
L iy P para la, difusion, |para la, difusion, |Técnico Subdirecto Falta de Gestionar la
Ia, difusion, promocion de los 1 OE2_  |Promocién de los promocién de los |Equipos de rde Visualizacion fisica asignacion asignaciénde
resultados yavances en el Manejo | * - . .
adosy : 19 354 resultadosy resultadosy oficina , 2000000 | 15/9/2023 | po-cione |Y documentos de Recursos
Y gestion de las Redes Sociales avancesen el avancesenel Materiales de s Publicas |S0PO'te- i i
DIGEV. ) y ) B presupuesto |  Financieros
Manejo y gestion [Manejo y gestion |oficina
de las Redes de las Redes
Sociales DIGEV  |Sociales DIGEV
- .| Disefiar, producir,
Disefiar, producir | . . P .
. . difundir y publicar
i i y difundir los materiales con Personal
Cantidad de materiales con Materiales con " Técnico Subdirecto Falta de Gestionar la
jes didécticos Disefiados - ; mensajes : Visualizacion fisi
mensajes di » [#OE2— Imensajes Equipos de rde Isuallzaclon Tisica) - nacio ignaci6
. L R54 e didacticos q .p 500.000 15/01/202 ) asignacion asignacionde
producidos y difundidos con los didacticos con los |- oficina , ) 3 Relacione |Y documentos de RECUISOS
contenidos audiovisuales y contenidos Mpresos, Materiales de s Publicas |SOPOTte. inanci
. o contenidos presupuesto |  Financieros
publicaciones institucionales. audiovisuales y oficina

publicaciones
institucionales

audiovisuales y
publicaciones
institucionales




Cantidad de charlas y conferencias
impartidas al personal. sobre
valores éticos

4.0E2 -
R54

Imparticion de
Charlasy
conferencias
sobre valores
éticos para el
personal DIGEV.

Impartir
Charlas y
conferencias
sobre valores
éticos para el
personal
DIGEV.

Personal
Técnico
Equipos de
oficina ,
Materiales de
oficina

360,000.0
0

15/06/20
23
15/12/20
23

Comisién
de Etica
Publica

Visualizacion fisica,
fotos e informe
sobre las charlas
impartidas

Falta de
asignacion
de
presupuesto

Gestionar la
asignacionde
Recursos
Financieros




